Samlad riskbild och intern kontrollplan 2024: uppfoljning av atgarder och kontrollaktiviteter

Inledning

Kulturnamnden ar enligt kommunallagen ansvarig for att den interna kontrollen ar tillracklig. Av Géteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll framgar att
namnden ska sékerstalla att riskhantering sker kontinuerligt inom vasentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid storre férandringar i
verksamheten.

Kulturndmnden ska, i samband med framtagandet av budget, sammanstalla riskhanteringen for olika riskomraden i en samlad riskbild. Den samlade riskbilden ska
beskriva atgarder som redan har inférts for att minska risker och nya atgarder som behover vidtas. Ett urval av riskerna ska inga i namndens plan for intern kontroll.
Planen for intern kontroll ska innehalla de omraden och processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar.

| kulturn@mndens beslutade tid- och arbetsplan 2024 anges att uppfdljning av samlad riskbild och plan for intern kontroll ska ske i samband med delarsrapport augusti
och arsrapport 2024. | denna rapport redovisar kulturforvaltningen resultatet av uppféljningen av atgarderna i samlad riskbild och kontrollaktiviteterna i planen for intern
kontroll for perioden januari till och med augusti 2024.

Sammanfattning
Uppfdljningen visar att tre atgarder i samlad riskbild har avslutats under perioden. Det finns inga vasentliga avvikelser mot planeringen i 6vriga pdgaende atgarder.

Uppféljningen visar att en kontrollaktivitet i planen fér intern kontroll har avslutats under perioden. Ovriga kontrollaktiviteter pagar utan vasentliga avvikelser mot planeringen.



Samlad riskbild: uppféljning av atgarder

Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfoljning

Risk for langsiktig
urholkning av
kulturstdden till det fria
kulturlivet

Riskbeskrivning

Stoédnivaerna fran kultur-
namnden har 6ver tid inte foljt
kostnadsutvecklingen i 6vriga
samhallet, vilket innebar att
stddet till aktérerna urholkas.
Nar nivan pa kulturstéden inte
féljer med samhallets kostnads-
utveckling finns risken att inte
kunna bidra i grunduppdraget
att skapa goda och hallbara
villkor fér konsten och
konstnarerna, samt att erbjuda
ett brett och mangfacetterat
kulturutbud med hdg grad av
tillganglighet.
Konsekvensbeskrivning

Mindre ekonomi for kulturlivet i
Goteborg. Minskad tillgang till
kulturliv for invanare och
bestkare. Samre forut-
sattningar for bade nya och
etablerade aktorer. Samre
forutsattningar konstnarlig
utveckling. Mindre attraktiv
stad. Mindre regional och statlig
medfinansiering, sdmre
konkurrenskraft.

® Pagaende

Namnden prioriterar inom ram
och dvervager att nominera
behov av starkt finansiering i
hemstallan till kommun-
fullmaktige.

® Pagaende

Forvaltningen tar regelbundet
fram kunskapsunderlag for att
folja utvecklingen.

Forvaltningen beddmer att risken for langsiktig urholkning av
kulturstdden till det fria kulturlivet har 6kat som foljd av samhalls-
ekonomins inflation och kultursektorns generella finansierings-
utmaningar.

Forvaltningen utvecklar arbetet med flernivasamverkan och
flernivafinansiering, liksom samverkan inom Goteborgs Stad, for att
starka samverkan och na hégre maluppfyllelse. Under hosten 2024
kommer forvaltningen att redovisa ett par uppdrag och arenden till
namnden som rér frdgor om kulturstdd, vilka har tydliga berdringspunkter
med risken.

Forvaltningen beddmer att det i nulaget inte ar aktuellt att nominera
behov av starkt finansiering i hemstallan till kommunfullmaktige.

Ett kunskapsunderlag redovisades till presidiet i maj 2024. Férvaltningen
har slutfért en forstudie kring statistik och analys pa forvaltnings-
overgripande niva. En plan for uppféljning av kulturstdd med volym- och
nyckeltal tva ganger per ar ar formulerad och implementeras med start
under hosten 2024. Arbete pagar med namndens prioritering att utveckla
ett kunskapsstdd som beskriver och analyserar kulturstaden Géteborgs
nulage, utveckling och behov for att stddja néamndens uppdrag att driva
och samordna stadens kulturstrategiska arbete.

Risk for att kultur-
namnden inte kan folja
rekommenderade, eller
uppratthalla enhetliga,
ersattningsnivaer vid

anlitande av konstnéarer.

Riskbeskrivning
Kulturndmnden har inte
ekonomiska méjligheter att fullt
ut folja till exempel MU-avtalet.

Konsekvensbeskrivning

Att namnden inte fullt ut kan
bidra till malet om att skapa
héllbara villkor for konsten och
konstnarerna. Att inte betala ut

® Pagaende

Forvaltningen prioriterar
ersattningsnivaer.

Forvaltningen prioriterar I6pande ersattningsnivaer. Forvaltningen
redovisar i uppféljningen av plan for intern kontroll resultatet av en
kontroll av féljsamhet mot namndens riktlinje fér arvodering vid
engagemang av konstnarer och utdvare i namndens verksamheter.

Kontrollen visar att det finns avvikelsen i en av tva granskade
avdelningar. | den avdelning dar férvaltningen har konstaterat avvikelser
kontrolleras foljsamheten mot riktlinjen numera i I6pande uppfdljning.
Ytterligare information om riktlinjen kommer att riktas till chefer och
medarbetare inom ramen fér avdelningens programprocess.




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

rekommenderade
ersattningsnivaer skadar
namndens fortroende. Det kan
ocksa paverka val av utbud och
kvalitet. De konstnarer som
namndens verksamheter anlitar
ges ocksa sadmre mojligheter att
livnara sig pa sin konst.

Forvaltningen konstaterar att verksamheterna behdver bli mer aktiva att
sOka samarbetspartners och extern finansiering for att kunna
uppratthalla nuvarande programutbud och samtidigt félja namndens
riktlinje.

| samband med arsrapport 2024 kommer forvaltningen att redovisa
resultatet av en motsvarande kontroll som avser fjarde kvartalet 2024.

Statens kulturrad har uppdaterade det sa kallade MU-avtalet for hallbara
ersattningar for konstnarer som engageras i utstallningsproduktioner
med mera. Forvaltningen har darfér sett dver och justerat interna
arbetssatt. Forvaltningen prioriterar ersattningsnivaer, men konstaterar
att skaliga ersattningar inte alltid kan betalas ut. Det innebar bland annat
farre utstaliningar med levande utévare kan produceras. Detta kan
paverka samtidskonstens forutsattningar i Goteborg negativt.

Risk for oegentligheter i
samband med bidrags-
givning.

Riskbeskrivning
Stadsrevisionen har
rekommenderat namnden att
utveckla systematiken i
egenkontrollerna av
handlaggningen av kulturstod.
Stadsrevisionen pekade aven
pa att namnden behdver
utveckla rutiner for att minska
risken for andra typer av
oegentligheter an jav i samband
med handlaggningen av
kulturstdd. Risken kan uppsta i
beddmning av ansékningar,
utbetalningar av beviljade
medel samt uppféljning av
utbetalat kulturstod.

Konsekvensbeskrivning
Fortroendeskada for namnden
och Goteborgs Stad.
Ekonomiska forluster.

Avslutad

Forvaltningen utvecklar och
implementerar mer
systematiska egenkontroller i
takt med nya méjligheter i ny e-
tjanst.

Forvaltningen har utvecklat och implementerat mer systematiska
egenkontroller f6r handlaggningen av kulturstdd.

Férvaltningen redovisar del av resultaten till nédmnden i uppféljningen av
plan for intern kontroll.

Forvaltningen kommer att inféra ett nytt IT-stéd for handlaggningen av
kulturstod. Skalet ar att nuvarande IT-stod inte motsvarar forvaltningens
behov och inte i tillracklig utstrackning bidrar till effektiv handldggning.
Egenkontrollerna kommer att behdva ses dver vid inférandet ett nytt IT-
stod.

Risk for att om- och
tillbyggnad av Géteborgs
konst-museum blir
forsenat pa grund av att
beslut saknas om hur

Riskbeskrivning

Namnden har kommun-
fullmaktige uppdrag att
sakerstalla att andelen av

@ Pagaende

Namnden undersdker hur 6kad
medfinansiering av region och
stat kan realiseras.

Under 2024 arbetar férvaltningen med att utveckla arkitektforslaget for
att dels moéta kraven pa detaljplan, dels kunna ge en mer underbyggd
kalkyl avseende framtida kostnader, vilket bygger pa Higabs kalkyler for
investeringen.




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

den 6kade hyran for
ndmnden ska
finansieras.

kapital- och driftskostnaden
som idag bekostas av
kommunala skattemedel inte
Okar. Forvaltningen har
redovisat uppdraget till
namnden. Ndmnden beslutade
att aterremittera redovisningen
for att undersdka hur 6kad
medfinansiering av region och
stat kan realiseras (KN 2023-
09-25 § 187).
Konsekvensbeskrivning

Om inte finansieringen av
driftskostnaderna kan l6sas
politiskt riskeras projektet att
inte kunna genomféras. |
forlangningen riskerar
verksamheten i befintlig
byggnad att starkt paverkas.

Forvaltningen planerar att redovisa ett arende gallande investering som
kommunfullmaktige kan behandla under 2025. | detta arende kommer
forvaltningen att redovisa arbetet med att undersdka hur 6kad
medfinansiering av region och stat kan realiseras.

Risk for att ndmnden
saknar finansiering av
langsiktiga kostnads-
O6kningar som projekten
nya magasin, om- och
tillbyggnad av Géteborgs
konst-museum och
eventuell omlokalisering
av Goéteborgs Konsthall
leder till.

Riskbeskrivning
Kommunfullmaktige har
beslutat om nya magasin och
en om- och tillbyggnad av
Goteborgs konstmuseum.
Dartill har kulturndmnden
beslutat om ett uppdrag om en
omlokalisering av Goteborgs
Konsthall, dar inhyrningsbeslut
annu inte har fattats. Samtliga
projekt leder till kostnads-
okningar och kraver att
namnden far ett utdkat
kommunbidrag eller gér
besparingar som motsvarar
kostnadsdkningarna.

Konsekvensbeskrivning
Behov av atgarder for budget i
balans om finansiering saknas.
Negativ paverkan pa god

® Pagaende

Forvaltningen prioriterar inom
ram och foreslar vid behov
namnden att nominera behov
av tilkommande finansiering i
hemstéllan till kommun-
fullmaktige.

Namnden har beslutat att omlokalisera Géteborgs Konsthall till
Slakthuset i Gamlestaden. Forvaltningen beddmde att omlokaliseringen
kommer att leda till 6kade driftskostnader om cirka 7—8 miljoner kronor
frdn och med ar 2026. Om namnden, helt eller delvis, inte far
kostnadstackning i form av ett utdkat kommunbidrag behéver namnden
besluta om besparingar av annan verksamhet med motsvarande
belopp. Projektering och upphandlingar genomférs under 2024. Ett avtal
for inhyrning med preciserad hyra kommer preliminart vara klart att
undertecknas under kvartal fyra 2024. Forvaltningen aterkommer vid
behov langre fram med forslag till namnden.

Namnden beslutade i mars 2024 att hemstalla till kommunstyrelsen att
O6verlamna en redovisning av projekt med tidsférskjutning i behoven av
projektmedel till den politiska budgetberedningen infor

2025. Redovisningen rorde tva projekt baserade pa gallande beslut i
kommunfullmaktige: nya magasin samt om- och tillbyggnad av
Goteborgs konstmuseum. Namnden har arligen behov av att informera
den politiska budgetberedningen om tidsférskjutning i behoven av
projektmedel fér nya magasin samt om- och tillbyggnad av Géteborgs
konstmuseum. Detta behdver ske sa lange projekten pagar.

Forvaltningen konstaterar att det i nulaget inte ar aktuellt att nominera
behov av starkt finansiering i hemstallan till kommun-




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

ekonomisk hushallning i
verksamheten.

Negativ paverkan pa tillgangen
till kultur som féljd nédvandiga
omprioriteringar.

fullmaktige. Forvaltningen aterkommer under 2025 med ett arende
om investering gallande en om- och tillbyggnad av Goéteborgs
konstmuseum.

Risk for att ndmnden
inte far ersattning for
utfort arbete enligt
Goteborgs Stads
enprocentregel for
konstgestaltning i
samband med
bygginvesteringar.

Riskbeskrivning

Den tidigare finansierings-
modellen, enligt kommun-
fullméaktiges beslut fran 2013,
har inte verkstallts fullt ut.
Kommunfullméaktige beslutade i
oktober 2023 om Goteborgs
Stads enprocentregel for
konstgestaltning i samband
med bygginvesteringar.
Beslutet innebar en modell med
internfakturering och kép av
tjanst. Det finns risk att tidigare
brister i finansieringen kvarstar.
Konsekvensbeskrivning

Att kulturnamnden inte far
ersattning for sina kostnader.
Att stadens konstpolitiska mal
inte kan uppfyllas och att
intentionerna med stadens
kulturplanering inte realiseras.

Avslutad

Férvaltningen kommunicerar
med bestallare om hur ny
finansieringsmodell ser ut.

Direktorerna i kulturférvaltningen och i de bestéallande férvaltningarna har
fattat beslut om faktureringen 2024. Forvaltningen har darefter kommit
overens med de bestallande forvaltningarna om hur faktureringen
kommer att ga till 2024 och 2025.

Forvaltningen beddmer att risken har hanterats.

Risk for att otillaten
paverkan inte motverkas
pa ett andamalsenligt
satt.

Riskbeskrivning

Risk att otillaten paverkan inte
motverkas pa ett
andamalsenligt satt. Otillaten
paverkan avser forsok att
paverka tjanstepersoner i
myndighetsutévning och
beslutsfattande genom
trakasserier, hot, vald,
skadegorelse eller korruption
som avser otillbérliga
erbjudanden. En handelse
betecknas som otillaten

@ Pagaende

Forvaltningen ska implementera
och anvanda stadens metod-
handbok i arbetet for att
motverka otillaten paverkan.

Forvaltningen har tagit fram ett informationsmaterial om otillaten
paverkan och lanserat det via chefsorganisationen och intranétet.
Fragan om otilldten paverkan finns med i férvaltningens arshjul fér
arbetsplatstraffar och har hanterats under varen 2024. Ytterligare arbete
vid arbetsplatstraffar kommer att ske under aret och ett lokalt
kompetensteam kommer att bildas. Fortsatt information och utbildning
kommer att ske under hdsten 2024 i planerade utbildningar om trygghet
och sékerhet.

Forvaltningen beddmer att genomforda insatser har lett till 6kad
medvetenhet om och forstaelse av frdgan om otillaten paverkan, battre
beredskap att agera férebyggande och att hantera eventuella incidenter.
Planerade atgarder beddéms kunna starka effekterna.




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

paverkan om den drabbade
uppfattar att syftet var att
paverka tjansteutdvningen.
Otillaten paverkan ar bade ett
arbetsmiljé- och ett
sakerhetsproblem.

Konsekvensbeskrivning
Att del av verksamheten inte
bedrivs pa ett sakligt och
opartiskt satt. Att arbetsmiljon
férsamras med otrygghet,
stress, hot och vald. Att
verksamheten drabbas av
fértroendeskada.

Risk for felaktiga eller
oonskade rekryteringar
pa grund av bristande
félisamhet mot
Goteborgs Stads
rekryteringsprocess.

Riskbeskrivning

Goteborgs Stads
rekryteringsprocess innehaller
krav pa kontroller som
forvaltningen i dagslaget inte
utfor. Det ror identitetskontroll
och kontroll av medborgarskap.
Syftet med identitetskontrollen
ar att sékerstalla personens
identitet och att ta reda pa om
det &r nédvandigt att kontrollera
uppehalls- och arbetstillstand.

Konsekvensbeskrivning

Kan leda till felaktiga
rekryteringar dér arbets givaren
bryter mot krav pa
arbetstillstind och inte kidnner
tillmedarbetarnas identitet. Att
har personer anstidllda som
saknar giltigt arbets- eller
uppehdllstillstand &r inte tillitet
och kan leda till straffrattsliga
pafolider.

® Pagaende

Forvaltningen genomfor
identitetskontroll i samtliga
rekryteringar.

Nya rutiner for identitetskontroll ar framtagna. Samtliga chefer fick i
bdrjan av 2024 information om kravet pa identitetskontroll och om
forvaltningens rutin.

| uppféljningen av plan for intern kontroll redovisar forvaltningen
resultatet av en kontroll av foljisamhet till kravet pa identitetskontroll.

Forvaltningen har efter kontrollen pa nytt informerat samtliga chefer om
vikten av identitetskontroll och om férvaltningens rutin. En ny kontroll av
féljsamhet till rutinen planeras till tredje kvartalet 2024. Resultatet
kommer att redovisas i samband med arsrapport 2024.

Férvaltningen bedémer att risken har minskat, men att ytterligare
atgarder enligt ovan kravs for att risknivan ska vara pa en acceptabel
niva.




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

Risk fér sémre
arbetsmiljé och
kompetensférsdrjning.

Riskbeskrivning

Forvaltningen har rapporterat
om brister i arbetsmiljon under
en langre tid. Orsakerna ar
flera. Chefernas arbetsmiljé ar
anstréngd, vilket paverkar
kvalitet i chefernas atagande i
arbetsgivarrollen och pa sikt
medarbetarnas arbetsmiljé. Den
fysiska arbetsmiljon ar delvis
bristfallig. Vakanta chefstjanster
har negativ paverkan pa
verksamheten och arbetsmiljon.

Konsekvensbeskrivning

Bristande aterhamtning och
ohdlsa. Oplanerade och
o6nskade avgangar.
Kontinuitetsbrister i
verksamheten. Negativ
paverkan pa arbetsgivarens
varumarke och attraktivitet.

Avslutad
Forvaltningen tar fram och
implementerar en handlingsplan
efter Chefoskopet.

Forvaltningen har genomfort Chefoskopet och beslutat om en
handlingsplan. Atgarderna i handlingsplanen pagar. Atgéarderna rér
féljande omraden: styrning och ledning, effektiva arbetsséatt samt
chefens uppdrag och roll. Férvaltningen kommer att félja upp
handlingsplanen under 2025. Fortsatt rapportering till ndmnden sker i
ordinarie uppfoljning.

Risk for brand i
verksamhetens lokaler.

Riskbeskrivning
Risk for brand i verksamhetens
lokaler.

Konsekvensbeskrivning
Forlust av liv, kulturarv och
egendom.

@ Pagaende

Brandskyddsutbildning och
utbildning i forsta hjalpen
genomfdrs regelbundet for
administrativ personal och
personal i publika
verksamheter. Alla chefer ska
dessutom ga en utbildning om
systematiskt brand-
skyddsarbete for chefer.

Forvaltningen har genomfort tva utbildningstillfallen for chefer i
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) under 2023 och tva tillfallen
under varen 2024. Under hosten 2024 kommer en uppfdljning att ske.
Utbildningarna har varit frivilliga och forvaltningen konstaterar att cirka
hélften av cheferna hittills har deltagit. For att 6ka andelen chefer som
har gatt utbildning, 6vervager férvaltningen ett obligatorium. Efter
genomférda utbildningar kommer delegationerna inom forvaltningens
brandskyddsorganisation att fortydligas.

Chefer ansvarar for att boka utbildning, i brandskydd och forsta hjalpen
med hjartstartare, for sin personal och att kontroller att de deltar i
utbildning med rétt intervall. Ett digitalt verktyg stddjer cheferna att
arbeta systematiskt, bland annat med automatiska paminnelser.

Forvaltningen arbetar i brandkoll.nu fér egenkontroll av brandskyddet.
Forvaltningen har tidigare arbetat i Higabs licenser, men har numera
egna licenser, vilket ger battre kontroll. Arbete pagar for att sakra att all
brandskyddsdokumentation ar komplett.

Forvaltningen konstaterar att flera andra férvaltningar i staden bryter ned
Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete i en egen




Risk

Beskrivning

Atgard

Uppfdljning

plan. Forvaltningen kommer att ta stallning till behovet av en egen plan.

Intern kontrollplan: uppfoljning av kontrollaktiviteter

Risk

Beskrivning

Kontrollaktivitet

Uppfdljning

Risk for att
kulturndmnden inte kan
félja rekommenderade,
eller uppratthalla
enhetliga, ersattnings-
nivaer vid anlitande av
konstnarer.

Riskbeskrivning

Kulturndmnden har inte
ekonomiska maéjligheter att fullt
ut folja till exempel MU-avtalet.

Konsekvensbeskrivning

Att namnden inte fullt ut kan
bidra till malet om att skapa
héllbara villkor for konsten och
konstnarerna. Att inte betala ut
rekommenderade ersattnings-
nivaer skadar namndens
fortroende. Det kan ocksa
paverka val av utbud och
kvalitet. De konstnarer som
namndens verksamheter anlitar
ges ocksa samre mojligheter att
livnara sig pa sin konst.

® Pagaende

Kontroll av att riktlinjen for
arvodering vid engagemang av
konstnarer och utdvare i
namndens verksamheter ar
implementerad i verksamheten.

Forvaltningen har kontrollerat féljsamhet mot namndens riktlinje i tva
avdelningar. Den kontroll som redovisas har avser arvodering under
andra kvartalet 2024.

| den ena avdelningen visar kontrollen att ersattningsnivaer ar enligt
riktlinjen och att inga avvikelser forekommer mot riktlinjen.

| den andra avdelningen visar kontrollen att riktlinjen delvis foljs. Det
férekommer att uppdragstagare kraver lagre ersattning &n rekom-
menderade ersattningsnivaer. Vidare uppmarksammas att det finns
osakerhet om enskilda utévare kan anses vara professionella eller
semiprofessionella. Méjligheten att arvodera enligt riktlinjen paverkas av
storleken pa den enskildas verksamhetens programbudget och
kontrollen visar de stérre verksamheterna i hdgre grad féljer riktlinjens
rekommenderade ersattningsnivaer.

| den avdelning dar férvaltningen har konstaterat avvikelser kontrolleras
féljsamheten mot riktlinjen numera i I6pande uppféljning. Ytterligare
information om riktlinjen kommer att riktas till chefer och medarbetare
inom ramen for avdelningens programprocess. Forvaltningen konstaterar
att verksamheterna behdver bli mer aktiva att sbka samarbetspartners
och extern finansiering for att kunna uppratthalla nuvarande
programutbud och samtidigt félja namndens riktlinje.

| samband med arsrapport 2024 kommer férvaltningen att redovisa
resultatet av en motsvarande kontroll som avser fjarde kvartalet 2024.

Risk for oegentligheter i
samband med
bidragsgivning.

Riskbeskrivning
Stadsrevisionen har
rekommenderat namnden att
utveckla systematiken i
egenkontrollerna av hand-
laggningen av kulturstod.
Stadsrevisionen pekade aven
pa att ndmnden behover
utveckla rutiner for att minska
risken for andra typer av

@ Pagaende

Kontroll av att javsforhallanden i
handlaggningen av kulturstéd ar
dokumenterade och hanterade.

Avslutad

| de fall javsforhallanden férekommer dokumenteras de I6pande i
beslutsunderlagen. Rutinen &r att en medarbetare har i uppgift att
kontrollera om dokumentation om jav finns eller saknas i besluts-
underlagen. Om dokumentation saknas kontaktas aktuell handlaggare
for komplettering. Genomférda kontroller under perioden visar att
dokumentation om jav och hantering av jav har funnits.

Forvaltningen har gjort en kontroll av. om den manuella hanteringen av
kontonummer har varit utan anmarkning fér stédformerna Ateljéstéd och




Risk

Beskrivning

Kontrollaktivitet

Uppfdljning

oegentligheter an jav i samband
med handlaggningen av
kulturstdd. Risken kan uppsta i
beddémning av ansékningar,
utbetalningar av beviljade
medel samt uppféljning av
utbetalat kulturstod.

Konsekvensbeskrivning
Fortroendeskada for namnden
och Goteborgs Stad.
Ekonomiska forluster.

Kontroll av att manuell
hantering av kontouppgifter i
handlaggningen av kulturstod ar
betryggande i vantan pa ny
systemldsning.

@ Pagaende

Kontroll av att uteblivna
redovisningar av beviljat stdd i
handlaggningen av kulturstéd
sammanstalls, foljs upp och att
adekvata atgarder vidtas.

En snabb slant under forsta kvartalet 2024. Inga avvikelser noterades.

Forvaltningen har sett éver utbetalningsflédet och identifierade risker och
atgarder i utbetalningsfldédet, vilket har dokumenterats. Nya funktioner i
utbetalningsflodet i e-tjansten har ocksa lett till att risken for felaktigheter
i den manuella hanteringen av kontouppgifter har minskat.

Fdrvaltningen beddmer att kontrollkostnaden av att infora ytterligare
atgarder inte motsvarar kontrollnyttan.

Forvaltningen har faststallt nya rutiner fér paminnelser och uppféljning av
redovisningar efter att den nya e-tjansten infordes i januari 2023. Kontroll
av ej inkomna redovisningar ska enligt rutinen ske halvarsvis.
Fdrvaltningens uppféljning visade att kontroll har genomférts for forsta
halvaret 2024 och att bade protokoll och atgarder var dokumenterade.
Uppféljningen visade att en redovisning inte hade kommit in, vilket hade
hanterats enligt rutinen.

Risk for felaktiga eller
oonskade rekryteringar
pa grund av bristande
félisamhet mot
Goteborgs Stads
rekryteringsprocess.

Riskbeskrivning

Goteborgs Stads rekryterings-
process innehaller krav pa
kontroller som férvaltningen i
dagslaget inte utfér. Det ror
identitetskontroll och kontroll av
medborgarskap. Syftet med
identitetskontrollen ar att
sakerstalla personens identitet
och att ta reda pa om det ar
nédvandigt att kontrollera
uppehalls- och arbetstillstand.

Konsekvensbeskrivning

Kan leda till felaktiga
rekryteringar dar arbetsgivaren
bryter mot krav pa
arbetstillstand och inte kanner
till medarbetarnas identitet. Att
anstallda saknar giltigt arbets-
eller uppehalistillstand &r inte
tillatet och kan leda till
straffrattsliga pafdljder.

® Pagaende

Kontroll av att identitets-
kontroller ar genomférda i
férvaltningens rekryteringar.

Forvaltningen har kontrollerat féljsamheten till férvaltningens rutin.
Kontrollen har skett via dialog med ett urval av enhetschefer samt
genom stickprovskontroller av anstallningsavtal under april och maj
manad (dar dokumentation ska finnas om medarbetaren har uppvisat ID-
handling vid rekrytering). De intervjuade cheferna uppgav att identitets-
kontroll genomfors enligt rutinen. Stickprovskontrollen visade dock att
dokumentation av genomforda identitetskontroller inte fanns pa
anstallningsavtalen.

Forvaltningen har efter kontrollen pa nytt informerat samtliga chefer om
vikten av identitetskontroll och om foérvaltningens rutin. En ny kontroll av
féljsamhet till rutinen planeras till tredje kvartalet 2024. Resultatet
kommer att redovisas i samband med arsrapport 2024.

Forvaltningen beddmer att risken har minskat, men att ytterligare
atgarder enligt ovan kravs for att risknivan ska vara pa en acceptabel
niva.




